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CULTURA DE PAZ EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Enelano 2018 el MINEDU, en el Decreto Supremo Nro.004, establece los
lineamientos para gestionar la conviven- ciaen las instituciones publicas y privadas,
estos linea-mientos son los siguientes:



PROMOCION: La L.E. deberd pomover ralaciones de buen trato
entre sus estudiantes y toda la comunidad esducativa

PREVENCION:A través de actividades y/o talleres, la institucion
educativa podra prevenir la aparicion de violencia entre sus
estudiantes. Asi mismo, a través del diagnostico del aula, la tutora
podra identificar a las estudiantes vulnerables, conflictivas o grupos

de riesgo

ATENCION: Es la intervencion oportuna, efectiva y reparadora sobre

los hechos de violencia detectados en el colegio.

;QUE ES LA CONVIVENCIA ESCOLAR?

Eselconjunto de relacionesinterpersonales que dan formaa una comunidadeducativa. Es una
construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos. La
convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos humanos, a



las diferencias de cada persona,y auna coexistencia pacifica que promueva el desarrollo
integral de las estudiantes.

¢COMO LOGRAMOS UNA SANA CONVIVENCIA?

e Generando un clima escolar favorable vinculado a las relaciones interpersonales y al uso
de practicas restaurativas que favorecen el mantener y restablecer los vinculos
saludables, donde cada una de nuestras alumnas(os) participen.

e Desarrollando acciones de sensibilizacion, difusion, informacion, asi como actividades
ludicas, culturales, deportivas y artisticas con el objetivo de generar habilidades
socioemocionales que promueven una convivencia escolar adecuada y establezca
condiciones favorables para prevenir la violencia.

z,QUIéN ES CONFORMAN EL EQUIPO DE CONVIVENCIAESCOLARENEL COLEGIO?



El equipo de convivencia, contribuye a promover relaciones positivas entre la integrantes de la
comunidad educativa, estableciendo los comportamientos deseados en las estudiantes, para
garantizar relaciones democraticas y justas, basadas en la responsabilidad y el respetoalos
demas, siendo las responsables directos de este equipo, las encargadas de la Direccion
Formativa y el area de normasy convivencia, sus principales

funcionesson:

Velar por el respeto y
cumplimiento de las normas
de convivencia de la
institucion educativa y del
aula.

Garantizar que la escuela
gjerza una disciplina basada
en un enfoque de derechos

sin ningun tipo de castigo

fisico o humillantes.

Coordinar la ejecucion del
plan de tutoria, orientacion
educativa y convivencia
escolar.

Regsitrar los casos de
violencia en el portal SISEVE
y en el libro de registro de
incidencias.

Coordinar las actividades de
promocion de la convivencia
escolar, prevencion y
atencion de los casos de
violencia contraninas vy
adolescentes.

Reportar semanalmente a la
direccion formativa las
acciones de convivencia

escolar desarrolladas.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El comité de gestion del Bienestar, como drgano responsable de la gestion de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actuali- zacion yvalidacion de
las Normas de Convivencia de acuerdoaloes-tablecido porel D.S.Nro 04-2018
MINEDU modificado porel D.S.

Nro 006-2020/2021 MINEDU, sus integrantes son |0s siguientes



COORDINADOR RESPOMSABLE DE
: PSICOLOGAS
DIRECTORA DE TUTORIA COEr;‘lég'ENCIA ESCOLARES




TIPOS DE VIOLENCIA

FISICA CIBERNETICA = PSICOLOGICA

Empujones, Por medios electronicos como Persecucion, intimidacion,
gO|PES 0 internet, paginas web, redes chantajes, manipulacion o
lesiones. sociales, blogs, mensajes de amenazas, Puede ocurrir

texto, email 0 videos. con miradas y expresiones

& corporales.

SEXUAL VERBAL

_ — Se puede manifestar de manera Insultos, discriminacion y
El estudiante victimaes verbal o escrita, miradas o sefias  menosprecio que se realiza
notoriamente e;cluido y asilado que denotan obsenidad, de un estudiante a otro de
de la convivencia escolar. tocamientos, hostigamiento, manera puiblica o privada.

acoso o abuso de orden
&, ? sexual.

VIOLENCIA ESCOLAR

En el ambito escolar, la violencia puede ser entendida como cualquier accion que ocurray se geste en la escuela,
dificultando su finalidad educativa y lesionando la integridad de algin miembro de la comunidad escolar.

EXCLUSION SOCIAL

MEDIDAS DE CONVIVENCIA

Las medidas de convivencia tienen como finalidad lograr un cambio positivo en la conducta de la alumna. Las medidas de
convivencia que se plantean en nuestra institucion, quieren conseguir que las alumnas, tengan la oportunidad de revisar
su procedery com-prometerse con los cambios que se requieren para una convivencia en respeto a las normas, a través
de una accion reparadora.



ACCION REPARADORA

La accion reparadora sera disefiada a partir de criterios psicold-gicos, formativos, cristianos, contemplados en nuestros
docu- mentos de gestion educativa, principalmente el Proyecto Educa- tivo Institucional, el Plan Global, entre otros. La
alumna involu-crada en esta accion debera realizarla a la hora de la salida 0 enuna fecha diferente y tendra caracteristicas
de servicio volunta-riamente aceptado de apoyo a algun Area dentro del 4mbito del Colegio.

PRACTICAS RESTAURATIVAS



CIRCULOS

DECLARACIONES RESTAURATIVOS
AFECTIVAS

MEDIACION EN
EL AMBITO
ESCOLAR

REUNIONES
RESTAURATIVAS

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR

A continuacion, detallaremos los tipos de violencia que se pueden desarrollary que deben ser tratadosde formainmediata
segun los protocolos establecidos por el MINEDU

Protocolo Tipo de violencia Agresor
Violencia pSICOIORIC Y/O «ssrssesssassnssss
fisica (sin lesiones)
ENTRE
ESTUDIANTES

Violencia sexual y/o fsica ;
(CON |eSIONES ¥ ArMAas) »=»=ssrssssrassnsananss’

Violencia
psicolégica
DEL PERSONAL :
u::;:a DELAIEA :
ESTUDIANTES
Violencia
sexual
Violencia psicolégica, FApreﬂflgFT u

fisicayrosexal .. OTRA PERSONA &



Para cada tipo de violencia, la ruta de atencion es como sigue:
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CONOCIMIENTO
O TOMA DE
INFORMACION
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PLATAFORMA SiseVE

\@/ Contra la
Violencia

B
SiseVe -

Es una aplicacion virtual alojada en la direccion www.siseve pe, la cual
permite que cualquier persona pueda reportar un caso de violencia
escolar. Los reportes pueden ser realizados por personas que hayan sido
victimas, testigos o tengan conocimiento de un hecho de violencia o

acoso escolar,



1. ;Quién puede reportar?

Victima o testigos de un hecho
de violencia o Bullying escolar.

2. ;Donde y como debe reportar?

Ingrese a www siseve pe, selecciona
REPORTA UN CASO, registra con tu DNI
Y genera una contrasena.

3. ;Como genero y envio un reporte?

Selecciona NUEVO REPORTE, y completa
el formulario detallando el caso.

4. ;Que sucede despueés de reportar el caso?

El MINEDV, a través de sus instancias, asegura que se tomen
medidas para que cese la situacion de violencia, se brinda la
orientacion y proteccion a los afectados, restableciendo la
convivencia en la |E.

Es importante recalcar, que antes de subir una queja a estaplataforma, debemos estar
seguros de los hechos a narrar y evitardar falsos testimonios.

NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA SSCC.

e Cumplir el reglamento interno.

e Actuar con respeto, disciplina y colaboracién mutua entre los integrantes de la comunidad educativa
para elbuen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje y de todas las actividades institucionales.

e Demostrar buen comportamiento en aulas, lozas deportivas, oficinas, durante el recreo y en toda
actividadprogramada dentro de las I.E. y mientras se porte el uniforme del colegio.

e Actuar con cortesia y respeto en el trato social a todos los integrantes de la comunidad educativa dentro
y fuerade los espacios que brinda la Institucion Educativa para el desarrollo de las clases diarias, debido
a quetodos son dignos de respeto y aprecio fuera y dentro del recinto escolar.

e Practicar habitos saludables de alimentacion e higiene, evitando el consumo de toda sustancia que
altere o afecte su rendimiento, su condicion fisica o neurologica y sus relaciones con los demas
miembros de la comunidad educativa y la familia.

e Uso correcto del uniforme escolar.

e Cuidar los bienes propios y respetar los de las companeras, asi como los que pertenecen a la Institucion
edu- cativa.

e Cumplir puntual y eficazmente las obligaciones que corresponde a cada miembro de la comunidad
educativa.



e Dar a los ambientes, aulas, oficinas, patios y otros el uso para el cual estan destinados, respetando a
quienes comparten el uso de estos.

e Puntualidad en la asistencia a clases y en todas las actividades programadas por la institucion
educativa.

e Informar de manera inmediata a quien corresponda sobre cualquier incidente o accién que pueda
alterar el trabajo académico o clima institucional, para su tratamiento y solucion.

e Mantener el orden y la limpieza en todas las actividades y en su espacio de trabajo, respetando
ademas el or- deny limpieza de su entorno.
Dialogar alturadamente y cooperar activamente para la solucion de conflictos.
Evitar el uso de palabras o gestos que pueden dafnar u ofender a los demas integrantes de la comunidad
educa-tiva.

e Mantener un comportamiento probo, excluyendo toda posibilidad de falsificacion, plagio, manipulacion
fraudu- lenta de examenes, informes, reporte de notas o documentacion en general.

e Promover una cultura de paz y sana convivencia en todo momento, utilizando las practicas restaurativas

comomedio para lograrlo.
Respetar las instancias, area y jerarquias que existen en la institucion educativa.
Reponer bienes danados por su descuido o negligencia.
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